Seminarablauf: Grundlagen des Arbeitsrechts an Ersatzschulen

10.00 — 11.30 Uhr 1. Abschnitt

Der Arbeitsvertrag: Formelle Aspekte,
Mindestinhalt, Probezeit, Befristung;
Praktische Umsetzung: Fallibungen

11.30 - 11.45 Uhr Pause
11.45-13.15 Uhr 2. Abschnitt

Honorarkrafte/Freie Mitarbeiter, Risiken;
Geringfligig Beschaftigte (520,- €-Vertrag), Risiken;
Beschaftigung im Ubergangsbereich (Midijob);
Ubungsleiterpauschale;

13.15 - 14.15 Uhr Mittagspause
14.15 - 15.45 Uhr 3. Abschnitt

Kindigung: Formelle Aspekte;

Fristgerechte / fristlose Kiindigung;

Arten und Voraussetzungen von Kundigungen:
- Betriebsbedingte Kiindigung

- Personenbedingte Kiindigung

- Verhaltensbedingte Kiindigung

15.45 - 16.00 Uhr Pause
16.00 - 17.30 Uhr 4. Abschnitt

Abmahnung, Dienstanweisung, Ermahnung;

Praktische Umsetzung: Fallibungen

Aufhebungsvertrag;

Muster fur Kindigung;

Verfahren bei arbeitsrechtlichen Konflikten:

- arbeitsgerichtliches Verfahren
(Kiindigungsschutzprozess)

- arbeitsrechtliche Mediation



