
   

Seminarablauf: Grundlagen des Arbeitsrechts an Ersatzschulen 

 

 

10.00 – 11.30 Uhr 1. Abschnitt 

 

Der Arbeitsvertrag: Formelle Aspekte,  

Mindestinhalt, Probezeit, Befristung; 

    Praktische Umsetzung: Fallübungen 

 

11.30 – 11.45 Uhr Pause 

 

11.45 – 13.15 Uhr 2. Abschnitt 

 

Honorarkräfte/Freie Mitarbeiter, Risiken; 

Geringfügig Beschäftigte (520,- €-Vertrag), Risiken;  

    Beschäftigung im Übergangsbereich (Midijob); 

    Übungsleiterpauschale; 

 

13.15 – 14.15 Uhr Mittagspause 

 

14.15 – 15.45 Uhr 3. Abschnitt 

 

    Kündigung: Formelle Aspekte; 

    Fristgerechte / fristlose Kündigung; 

Arten und Voraussetzungen von Kündigungen: 

- Betriebsbedingte Kündigung 

- Personenbedingte Kündigung 

- Verhaltensbedingte Kündigung 

 

15.45 – 16.00 Uhr Pause 

 

16.00 – 17.30 Uhr 4. Abschnitt 

 

Abmahnung, Dienstanweisung, Ermahnung; 

Praktische Umsetzung: Fallübungen 

Aufhebungsvertrag; 

Muster für Kündigung; 

Verfahren bei arbeitsrechtlichen Konflikten: 

- arbeitsgerichtliches Verfahren  

  (Kündigungsschutzprozess) 

- arbeitsrechtliche Mediation 

 


